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一、依據：
    (一) 國民教育法第20-1條。
    (二) 臺中市國民中小學學生獎懲輔導實施要點。

二、目的：
    (一) 鼓勵學生優良表現，培養學生自尊尊人、自治自律之處世態度。
    (二) 引導學生身心發展，激發個人潛能，培養健全人格。
    (三) 養成學生良好生活習慣，建立符合社會規範之行為。
    (四) 確保班級教學及學校教育活動之正常進行。

三、獎懲處理原則：

    (一) 獎懲應先瞭解學生行為動機，並明示必要之獎懲理由。
    (二) 教師不得為情緒性或惡意性之獎懲。
    (三) 獎懲不得因學生之性別、能力或成績、宗教、種族、黨派、地域、家庭背景、
身心障礙、或犯罪紀錄等，而為歧視待遇。
    (四) 獎懲應秉客觀、平和、懇切之態度，對涉及爭議之學生為適當勸導，並就爭議事件為公正合理獎懲處置，力謀學生當事人之和諧。
    (五) 特別懲罰：
1. 交由監護權人帶回管教   2. 輔導改變學習環境   3. 其他

四、獎勵方式：

    (一) 教師為鼓勵學生優良表現，得給予下列獎勵：

        1. 口頭嘉勉  2. 獎品獎狀  3. 梅花  4. 嘉獎  5. 獎狀
(二)梅花榮譽獎勵辦法：

1. 新生入學時每位學生於「學生資訊系統」內建置個人帳號密碼。
          (預設帳號:學號/密碼:身份證後四碼)依其優良表現於系統內累積梅

花數量，每累積50朵梅花則兌換一面獎牌，並於週會進行頒獎。
2. 集梅花流程：獲頒銅牌三面後繼續累積梅花數以兌換銀牌；獲頒銀
牌三面後繼續累積梅花數以兌換金牌; 獲頒金牌五面後則兌換梅花
榮譽獎盤。
3. 合於下列規定之一者，可得梅花一朵或兩朵：

           eq \o\ac(○,1) 「吾愛吾校」爭取榮譽有具體表現者。

           eq \o\ac(○,2) 敬老扶幼，熱心、愛心、有具體事實者。
           eq \o\ac(○,3) 拾(金)物不昧，有具體表現者。
           eq \o\ac(○,4) 與同學合作友愛、互助有具體優良表現者。
           eq \o\ac(○,5) 發揚「公德心」有具體優良表現者。
           eq \o\ac(○,6) 愛護公務、勤儉愛校有具體優良事實者。
           eq \o\ac(○,7) 敬軍愛國運動，有顯著之具體事實者。
           eq \o\ac(○,8) 見義勇為、幫助別人有具體事實者。
           eq \o\ac(○,9) 對消除髒亂、整潔服務有特殊優良表現者。
           eq \o\ac(○,10) 上課守秩序，能維護團體榮譽者。

           eq \o\ac(○,11) 確實潔牙、含氟漱口者。
           eq \o\ac(○,12) 熱心服務，協助學校辦理各項活動者。

           eq \o\ac(○,13) 參加學校各項活動表現優異者。
        4. 參加校內比賽標準：

           eq \o\ac(○,1) 校內比賽按各項比賽要點頒發梅花。

           eq \o\ac(○,2) 校外比賽如下表。 

              若主辦單位非主管教育行政機關者，由學校視比賽性質給予梅花鼓勵。

	名  次
	全校性
	全市性
	全國性

	第一名
	五朵
	二十五朵
	三十五朵

	第二名
	四朵
	二十朵
	三十朵

	第三名
	三朵
	十五朵
	二十五朵

	第四名
	二朵
	十朵
	二十朵

	第五名
	一朵
	五朵
	十五朵

	第六名
	第六名以後

佳作一朵
	五朵
	十四朵

	第七名
	一朵
	四朵
	十三朵

	第八名
	一朵
	四朵
	十二朵

	第九名
	一朵
	三朵
	十一朵

	第十名
	一朵
	第十名以後二朵
	十朵

第十一名以後八朵


           5. 累積第五面金牌者可獲頒梅花榮譽獎盤一座並與校長合影，以資永久紀念。

         6. 每屆畢業生於「學生資訊系統」內累積最高梅花數者，於畢業典禮時頒贈「梅花榮譽獎」金盤一面，以資鼓勵與表揚。

           (三) 學生參加全校性團隊，對外競賽或公開演出表現優異，或有具體行為可資表揚者，得由學務處核發嘉獎以資鼓勵。

              附註：上述團隊之梅花、獎品、獎狀及獎章依表現事實另議，團隊超過6人梅花以1/2計算。

五、管教實施方式：

     (一) 學生干擾或妨礙教學活動正常進行，違反校規、社會規範或法律，或從事有害身心健康之行為者，教師應予適當輔導與管教。教師管教學生應依學生人格特質、身心健康、家庭因素、行為動機與平時表現等，採取下列措施：

          1. 探索行為動機，勸導改過，口頭糾正，調整觀念。

2. 經監護人同意後，留置學生於課後予以輔導或矯正其行為。

          3. 調整座位或安排特別座。

          4. 適當增加額外作業或工作。

          5. 要求口頭道歉或寫反省單。

          6. 列入日常生活表現紀錄。

          7. 通知監護權人，協請處理。

          8. 要求賠償所損害之公務或他人物品。

          9. 要求靜坐反省。

         10. 要求站立反省。每次不得超過一堂課，每日累計不得超過兩小時。

         11. 經其他教師同意，於行為當日，暫時轉送其他班級學習。
     附註：前項措施於必要時，教師除通知家長或監護人外，得請學務處、輔導室或其他相關單位協助之。

    (二) 依前項行為之管教無效或違規情節重大者，教師得移請校方依下列規定處理之：（4-6項之措施，應經學生獎懲委員會討論議決通過後辦理。）
1. 邀請其監護人到校或進行家訪，討論有效之輔導管教與改進措施。

2. 心理輔導。 

3. 轉換班級。

 4. 由監護權人帶回管教（每次以五日為限）。管教期間，不以曠課計，輔導老師及導師應與學生保持聯繫，繼續予以適當之輔導。

     5. 監護權人帶回管教後，如故態復萌，又犯校規者，輔導其改變學習環境。

     6. 在校外犯重大刑案者，應報請主管教育行政機關備查。
(三) 學生獎懲應隨時列舉事實，登錄輔導記錄簿並通知家長。
(四) 如有未盡事宜，得隨時增訂之。 
六、本要點經校務會議通過後實施。

